Principios Fundamentais da Politica
de Conduta nos Negdcios para Terceiros




Introducao

A Ternium S.A. e suas subsidiarias (em conjunto a “Ternium”) acreditam
que trabalhar com terceiros éticos e com boa reputagao é essencial para o
desempenho de suas operacdes em conformidade com a legislacao aplicavel.

A Ternium possui um Coédigo de Conduta' e um Cédigo de Conduta para
Fornecedores?, mediante os quais se compromete a construir uma cultura
corporativa de transparéncia e integridade com base no comportamento
ético e a conformidade com a lei, e uma Politica de Conduta nos Negbcios
que fomenta, sob qualquer forma, uma cultura de compliance antissuborno
e anticorrupcao em toda a Ternium e em suas interacoes, operacoes e seus
negocios sejam eles internos ou externos.

A Ternium ndo autoriza e ndo autorizara, nao participa e nao tolera qualgquer
pratica comercial dos Terceiros que nao cumpra ou viole a intencao dos
principios deste Coédigo de Conduta?, do seu Codigo de Conduta para
Fornecedores? e da sua Politica de Conduta nos Negocios.

A Ternium espera que qualquer pessoa envolvida em qualquer negocio ou
relacionamento profissional que envolva a Ternium tenha um comportamento
de acordo com 0s mais altos padrées éticos e de integridade com a legislacdo
aplicavel, inclusive em todas as transacoes e interacdes relacionadas

com negoécios com Entidades Governamentais®, empresas estatais e seus
respectivos diretores, administradores, executivos, funcionarios e outros
representantes.

Em consequéncia, juntamente com as interacdes e o relacionamento com a Ter-
nium, o terceiro e suas afiliadas, funcionarios, representantes ou qualquer dos
seus dependentes (em conjunto “Terceiro”) que realizam trabalhos em conexao
com uma relacao comercial existente ou que possa ser celebrada entre Ternium
e o Terceiro, devem cumprir 0s principios e requisitos do Cédigo de Conduta!, ou
o Codigo de Conduta para Fornecedores?, conforme aplicavel ao tipo de rela-
cionamento com a Ternium, a Carta de Reconhecimento a pedido da Ternium e
0s seguintes Principios Fundamentais da Politica de Conduta nos Negocios:

10 Cadigo de Conduta esta disponivel em ternium.com/compromisso-etico.

20 Codigo de Conduta para Fornecedores esté disponivel em ternium.com/compromisso-etico.

3 Entidade governamental: significa qualquer governo, 6rgao governamentalou regulador ou ainda uma subdivisdo politi-
ca (seja federal, estadual ou local), bem como qualquer agéncia, organismo ou autoridade dele, qualquer entidade,
6rgéo ou autoridade multinacional, supranacional ou paraestatal, qualquer organizagdo auto-reguladora, ou qualquer
tribunal para dirimir litigio ou arbitro publico.



https://br.ternium.com/pt/nossa-empresa/compromisso-etico

1. Tomada de Deciso Etica

Sempre que o Terceiro enfrentar situactes desafiadoras em relacao a possiveis
atos de suborno, corrupgao ou conflitos de interesse, o Terceiro devera reagir
rapidamente para tomar a decisao mais ética alinhada com os principios da
Ternium.

2. Politicas e Procedimentos Claros e Fluxo de Informacao
(“Flow-Down”)

O Terceiro deve contar com politicas e procedimentos internos para garantir

a conformidade com os requisitos de conduta nos negocios da Ternium. O
Terceiro deve informar e comprometer seus funcionarios e representantes
envolvidos em todos 0s negocios e transacdes com a Ternium, a agir de acordo
com 0s compromissos de conformidade assumidos com a Ternium.

3. Pagamentos Proibidos

Nenhuma pessoa dependente do Terceiro podera propor, oferecer, prometer,
pagar, fornecer, entregar, dar ou autorizar outra pessoa a propor, oferecer,
prometer, pagar, fornecer, entregar ou dar, direta ou indiretamente, qualquer
Coisa de Valor em nome ou em beneficio da Ternium, a qualquer individuo,
cliente, funcionario do governo, familiar conhecido ou pessoas proximas,
COmo amigos, associados comerciais ou profissionais de qualquer Funcionario
Publico® com a finalidade de induzir ou influenciar tais pessoas, ou qualquer
outra pessoa a realizar ou omitir realizar uma agdo ou funcdo de forma
inadequada, ou a receber algo em troca.

O Terceiro ndo pode solicitar, aceitar ou concordar em aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer Coisa de Valor* de qualquer pessoa, pretendendo que,
como resultado ou em troca disso, tal pessoa ou qualguer outra pessoa realize
ou omita realizar qualquer acao ou funcao de forma indevida e oposta as suas
obrigacbes com a Ternium.

4 Coisas de valor: incluem, mas néo estéo limitadas a, qualquer gratificacéo, favor, dinheiro ou equivalente em dinheiro,
presentes, viagens, hospedagem, refeicdes, entretenimento, recompensas, empréstimos, prémios, uso de instalagoes
ou fornecimento de servigos abaixo do custo total, emprego ou contratacéo de servigos, e quaisquer outras vantagens
ou beneficios de qualquer espécie (que constituam ou sejam derivados de recursos ou bens corporativos, fundos, bens
pessoais ou de terceiros).




3.1 Proibicao de Pagamentos de Facilitacado

Nenhuma pessoa dependente do Terceiro pode, em nome ou em beneficio

da Ternium, incorrer ou envolver-se em pagamentos de facilitagéo ou
pagamentos a qualguer individuo, cliente, funcionario do governo ou Membro
da Familia® ou pessoas préximas, tais como amigos, associados comerciais ou
profissionais, destinados a acelerar ou garantir o desempenho de uma acéo ou
procedimento de rotina administrativa.

0 Terceiro nao autorizara qualquer pessoa a fazer pagamentos de facilitacao
nem qualquer outro pagamento proibido em nome ou beneficio da Ternium.

3.2 Proibicao de Pagamentos em Dinheiro ou Indiretos

Os pagamentos em dinheiro, cheques ao portador e/ou 0s pagamentos
indiretos, em nome da Ternium, sao proibidos. Portanto, o Terceiro ndao
permitira que qualquer pessoa faca tais pagamentos proibidos em nome ou
beneficio da Ternium.

3.3 Presentes e Entretenimento, Contribuicbes de Caridade e/ou
Doagdes

O Terceiro ndo autorizara qualguer pessoa a fazer pagamentos de despesas de
hospitalidade, contribuicbes ou doagcbes em nome ou beneficio da Ternium.

5 Funcionario publico: significa: (a) qualquer diretor ou funcionério, ou qualquer pessoa, eleita ou nomeada, que
tenha um cargo legislativo, administrativo ou judicial ou que represente ou aja em nome de qualquer Estado, gov-
erno ou organizacao publica internacional (por exemplo, 0 Banco Mundial ou a Organizacédo das Nacdes Unidas),
qualquer divisao, departamento, ministério, agéncia, ou instrumento de tal autoridade governamental; (b) qualquer
diretor ou funcionario de qualquer empresa ou outra entidade pertencente, controlada ou operada em beneficio de
uma entidade governamental; (c) qualquer oficial de um partido politico ou candidato a um cargo publico; ou (d)
qualquer pessoa privada que aja em nome de uma entidade governamental, mesmo temporariamente. Para fins desta
definicao, nas empresas ou entidades similares controladas, por um Estado ou governo, estao incluidas quaisquer
entidades, independentemente da sua forma juridica, sobre as quais um Estado ou governo pode, direta ou indireta-
mente, exercer uma influéncia dominante..

Controlada: o uso do termo “controlada” em relacdo a qualquer pessoa ou empresa especifica, significa o poder de
dirigir assuntos de gestéo e as politicas de dessa pessoa ou empresa, direta ou indiretamente, mediante a propriedade
de titulos com direito a voto ou o direito de eleger a maioria dos membros do Conselho de Administracéo de tal pessoa
ou empresa; e os termos “controlado”, “controlador” e “controle” tém significados correlativos aos anteriores..

6 Membro da Familia: significa o conjuge ou coabitante de um individuo e qualquer pessoa que tenha algum dos seguin-
tes parentescos com o individuo, ou seu conjuge ou coabitante: ascendente — incluindo pai/mée, padrasto/madrasta, e
avd(6) —, descendente — incluindo filho(a), filho(a) adotivo(a), enteado(a) e neto(a) —, irmé&@o (ou meio-irmao), irméa (ou
meia-irmd), tio(a), primo(a), sobrinho(a) e parentes por parte de conjuge.




4. Transparéncia e Conflitos de Interesse

A Ternium exige total transparéncia em todas as negociacdes e interacoes
com Entidades Governamentais® e com Funcionérios Publicos®, incluindo a
divulgacdo completa de qualquer possivel conflito de interesse.

Portanto, nenhum Terceiro pode, em nome ou beneficio da Ternium, fazer
negabcios, contratar, recorrer a servicos ou empregar, direta ou indiretamente:
(i) qualquer pessoa que seja ou tenha sido funcionario publico ou contratado
por uma entidade governamental ou uma empresa estatal, que tenha exercido
diretamente qualquer autoridade, influéncia ou supervisao sobre as atividades,
negocios, operacoes, pedidos ou transacdes da Ternium; (ii) qualquer pessoa
que seja ou tenha sido funcionario publico a quem qualquer pessoa referida
no item (i) reporta ou reportava; (iii) qualquer Membro da Familia de qualquer
pessoa referida no item (i); ou (iv) qualguer empresa pertencente, gerenciada,
controlada ou supervisada por qualquer pessoa referida no item (i), (ii) ou (iii);
em conjunto denominado como uma “Pessoa Restrita”.

9. Due Diligence de Integridade

O Terceiro deve aplicar o nivel apropriado de triagem e due diligence de
integridade a qualguer pessoa que sera contratada para se envolver em
negocios ou relacionamento profissional com a Ternium.

6. Treinamento Antissuborno e Anticorrupcao

O Terceiro deve concluir o treinamento de compliance realizado ou fornecido
pela Ternium para facilitar a conformidade com o Cédigo de Conduta e as leis,
regras e regulamentos antissuborno e anticorrupcao aplicaveis.

1. Credenciais e Antecedentes

O Terceiro deve manter competéncia profissional, certificacoes, licencas,
pessoal qualificado e recursos necessarios para realizar 0s servicos ou
continuar fazendo negdcios com a Ternium; deve colaborar plenamente

e fornecer as informactes e documentos necessarios relacionados a Due
Diligence (inicial e/ou renovacao); deve declarar qualquer possivel conflito
de interesse que possa surgir em relacdo a qualquer membro do Terceiro;
deve declarar quem sdo as pessoas que estardao envolvidas na relagdo




comercial ou de servicos com a Ternium; deve atualizar oportunamente
todas as informacdes fornecidas durante a Due Diligence; deve proporcionar
documentos comprobatérios satisfatérios em relacao aos servigos oferecidos;
deve ter um registro preciso de todas as transacoes relacionadas no sistema
de contabilidade; deve manter e, mediante solicitacao, entregar a Ternium
uma copia de tais registros, registros completos e precisos que identifiqguem
0 valor e o(s) destinatario(s) de quaisquer pagamentos efetuados relativos ao
negocio e acordo com a Ternium.

8. Nao Cumprimento

O Terceiro aceita que se qualquer pessoa pertencente ao Terceiro, suas
afiliadas, funcionarios, representantes ou qualquer um de seus dependentes
falhar no cumprimento das disposicdes do Codigo de Conduta?, do Codigo
de Conduta para Fornecedores?, da Carta de Reconhecimento ou destes
Principios Fundamentais, tal descumprimento podera constituir um
fundamento para a rescisdo do contrato ou da relacao de negbcios com a
Ternium.

9. Nao Retaliacao

Nenhum dependente do Terceiro deveria sofrer um rebaixamento (p.e. no seu
cargo ou posicao e etc), penalidade, rescisdo do contrato, ou qualquer outra
consequéncia adversa por denunciar questoes de suborno ou corrupgao, por
se recusar a fazer um pagamento proibido ou ainda por se recusar a realizar
uma conduta proibida, mesmo que essa recusa resulte na perda de negdcios
Ou outra consequéncia adversa para 0s negocios ou operacdes da Ternium.




